Im Team Zusammenarbeiten

Teil 1: Zusammenarbeit im Team
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2. 
Teamarbeit ist unabdingbar in Kindertagesstätte. Es beginnt mit der Planung des Tagesablaufes, mit seinen Früh- und Spätdiensten. Auch muss die Tagesstruktur gemeinsam erarbeitet werden, um zum Beispiel Pausenzeiten einhalten zu können. 

3. 
interdisziplinäre zusammenarbeit
Förderaufräge umsetzen- Kinder müssen von anfang an bei Ihren Lernprozessen unterstützt werden und ihre Entwicklung gefördert werden. Eine wichtige Kompetenz ist das stetige Beobachten und Reflektieren von Kindern. 
Partizipation
Situativer Ansatz
Auseinandersetzen mit Ethischen Fragen
Neben traditionellen Doppelmandat auch  Staub Bernasconis Drippelmandat (Staat und Gesellschaft, vetreten durch den Träger und den mir anvertrauten Kinder.+Eltern und der Wissenschaftlichkeit mir Selbst, eigene Proffession)
Kooperationsbereitschaft
Haltung im Team
Kommunikation
Reflexionsfähigkeit

4. 

Teil 2: Kommunikation und Konfliktmanagement im Team

1.
